PROCESSO SELETIVO PUBLICO
TRANSPETRO 001/2008

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. — TRANSPETRO, subsididria da PETROLEO BRASILEIRO S.A -
PETROBRAS, comunica a realizagao de processo seletivo publico para formacdo de cadastro de reservas
mediante condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela Transpetro.

1.2 — As categorias para formacao do cadastro de reservas, quantitativos, soldada basica e documentos
basicos para inscrigdo encontram-se especificados no Anexo A.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliacgdo da qualificacdo técnica dos(as)
candidatos(as), representada por prova de titulos, comprovacdo de experiéncia e da avaliacdo pratica, para
todos as categorias, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.4 - Devido as condicoes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situacdes de emergéncia
que caracterizam as atividades destas categorias na Transpetro, ndo haverd reserva de vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais. O exercicio das atribuigdes das categorias se da em navios
ou embarcag0es, exigindo aptidao plena.

1.5 - As contratagdes de candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo estdo condicionadas a uma
das seguintes ocorréncias: a) Inexisténcia de candidatos(as) aprovados(as) para quaisquer das categorias
discriminadas no Anexo A, constantes no cadastro de reservas do processo seletivo TRANSPETRO
001/2006; b) Término do prazo de validade do processo seletivo TRANSPETRO 001/2006.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Sdo requisitos indispensaveis, comuns a todas as categorias, sem excecao:

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e , em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do art. 12, da Constituicido Federal e do Decreto n?
70.436/72;

2.2 - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

2.3 - Estar em dia com as obrigagbes militares;

2.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, para todos as categorias, na data da admissao;

2.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicOes da categoria, que sera comprovada por
meio de exames especificos conforme previsto no item 12;

2.6 - Estar registrado como Aquaviario, de acordo com a Norma da Autoridade Maritima, Norma n? 13, da
Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario - LESTA e do Regulamento de Seguranga do Trafego Aquaviario em
Aguas sob jurisdicao Nacional - RELESTA;

2.7 - Apresentar cdpias dos documentos basicos previstos no Anexo A, de acordo com a categoria
pretendida;

2.8 - Preencher e assinar o formulario “Ficha de Inscricdo” — Processo Seletivo Publico TRANSPETRO
001/2008. Este formulario podera ser obtido nos locais indicados no item 3.3.1 deste edital;

2.9 - Preencher e assinar o formulario “Ficha de Registro de Embarques” — Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO 001/2008. Este formulario podera ser obtido nos locais indicados no item 3.3.1 deste edital;
2.10 - Preencher e assinar o formulario “Ficha de Levantamento Sociofuncional” e sua declaracdo anexa —
Processo Seletivo Publico TRANSPETRO 001/2008. Este formulario podera ser obtido nos locais indicados no
item 3.3.1 deste edital;

2.12 - Cumprir as determinagdes deste edital.

3 - DAS INSTRUGOES PARA INSCRIGCAO

3.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos para a categoria pretendida quando da contratacdo.

3.2 - Periodo de inscricdes: 21/07/2008 a 20/08/2008.

3.3 - Os(As) interessados(as) em participar do processo seletivo deverao tomar as seguintes providéncias:
3.3.1 - Retirar os formularios "Ficha de Inscricao", “Ficha de Registro de Embarques”, “Ficha de
Levantamento Sociofuncional” , bem como o Manual do(a) candidato(a) contendo todas as
informac0es sobre o processo seletivo em questao, dirigindo-se aos seguintes enderecos:

A) RIO DE JANEIRO (RJ)

PETROBRAS TRANSPORTE S/A — TRANSPETRO
Av. Presidente Vargas, n.% 328, 2.0 andar, Centro
RIO DE JANEIRO - RJ — CEP: 20091-060



B) ANGRA DOS REIS (RJ) - PROCAFON

PROCURADORIA DE SERVICOS MARITIMOS CARDOSO & FONSECA
Rua Raul Pompéia,90 — Sala 03

ANGRA DOS REIS — RJ — CEP: 23900000

e-mail: procafonangra@terra.com.br

C) BELEM (PA) ) )
PETROBRAS AGENCIA MARITIMA BELEM
Av. Alcindo Cacela, 1416 — Bairro Nazaré
BELEM — PA / CEP: 66040020

e-mail: agbelem@petrobras,com.br

D) CABEDELO (PB) )

AGENCIA PARAIBANA DE DESPACHOS MARITIMOS LTDA
Rua Presidente Jodo Pessoa,23 - Centro

Cabedelo — PB /CEP 58310000

e-mail: apdm@veloxmail.com.br

E) FORTALEZA (CE)

Petrobras — AGENCIA MARITIMA FORTALEZA
Av. Leite Barbosa, s/n

MACURIPE — CE / CEP:60180420

e-mail: agfortelza@petrobras.com.br

F) ITAJAL (SC)

MAR OIL APOIO MARITIMO LTDA.
Rua Pedro Ferreira n® 155

ITAJAI - SC / CEP 88301030
e-mail:maroil@matrix.com.br

G) MACAE (RJ)

PROCURADORIA DE SERVICOS MARITIMOS CARDOSO & FONSECA
Rua Vereador Senizio Vieira,n® 119 - Praia Campista

MACAE — RJ / CEP: 27923100

e-mail: cardosofonseca@veloxmail.com.br

H) MANAUS (AM)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA MANAUS

Rua Rio Quixito, 01 /Sala 105 — Vila Curiti

Distrito Industrial - MANAUS/AM / — CEP: 69011970
e-mail: agmanaus@petrobras.com.br

I) NATAL (RN)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA NATAL

Rua Professor Evaristo de Souza, n® 30 — Santos Reis
NATAL/RN / CEP-59010580

e-mail: agnatal@petrobras.com.br

J) PARANAGUA (PR)

MAR OIL APOIO MARITIMO LTDA.

Av. Coronel Santa Rita, s/n — Bairro Rocio
Cais de Inflamaveis - PR / CEP: 83221-340
e-mail: maroilparanagua@Iol.com.br

K) RECIFE (PE)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA RECIFE

Rodovia PE-60 km10 s/n° - Complexo Industrial e
Portuario de Suape - IPOJUCA — PE / CEP-54590000
e-mail:agsuape@petrobras.com.br



L) RIO DE JANEIRO (RJ) - PROCAFON.

PROCURADORIA DE SERVICOS MARITIMOS CARDOSO & FONSECA
Av. Venezuela n° 131 - 39 andar

CENTRO — RJ / CEP 20081310

e-mail: procuradoria@procafon.com.br
eliaspires@procafon.com.br

M) RIO GRANDE (RS)

AGENCIA MARITIMA SAMPAYO, NICKHORN S/A
Rua Riachuelo, 197 — 1° andar - Centro

P.O. BOX — RIO GRANDE-RS / CEP: 96200390
e-mail: sampayo@sampayo.com.br

N) SALVADOR (BA) )

PETROBRAS - AGENCIA MARITIMA SALVADOR
Av. Ant6nio Carlos Magalhdes, 1113 — Sala 204
Ed. Mal. Ademar de Queiroz — Pituba
SALVADOR - BA / - CEP: 41856-000

e-mail: agsalvador@petrobras.com.br

0) SANTOS (SP)

CONE SUL AGENCIA DE NAVEGACAO S/C LTDA.
Rua Martin Afonso 34 — 1° andar

SANTOS - SP / CEP 11010060

e-mail: conesul@fractal.com.br

P) SAO LUIS (MA)

MUNIZ AGENCIA MARITIMA LTDA.

Rua Queops, Lt 12/13 - salas 602,604,606 e 608
Renascenca II — Ed.Executive Center

SAO LUIZ — MA / CEP 65075800

e-mail: rocha@munizagmar.com.br

Q) SAO SEBASTIAO (SP)

PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA SAO SEBASTIAO
Av. Guarda-Mor Lobo Viana,n®1.111 — Centro

SAO SEBASTIAO - SP / CEP 11600000

e-mail: agsaosebastido@petrobras.com.br

R) VITORIA (ES) ) )
PETROBRAS — AGENCIA MARITIMA VITORIA

Av. N.Senhora dos Navegantes, n°® 451 / 92 andar
Ed. Pedro Tower’s — Enseada do Sua

VITORIA — ES / CEP 29050420

e-mail: agvitoria@petrobras.com.br

3.3.2 — Documentos exigidos para a inscricao:

A) Uma copia das paginas da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) contendo a identificacao pessoal e a
comprovacao da categoria atual (foto e etiqueta); B) Para os(as) candidatos(as) que possuam tempo de
embarque em navios petroleiros, gaseiros, quimiqueiros, cisterna, rebocador offshore tipo AHTS ou demais
embarcagbes de mais de 2.000 (duas mil) toneladas de arqueagao bruta comprovada através de cdpia da
folha de registro e folhas de embarques, apresentar copia das Cadernetas de Inscrigdo e Registro (CIR),
compreendendo o periodo de 01/01/2006 a 30/06/2008, para comprovagao do tempo de embarque; C)
Para os(as) candidatos(as) que possuam tempo de embarque em embarcacdes de bandeiras estrangeiras,
enviar uma cépia da certidao de homologacdo emitida pela Autoridade Maritima Brasileira, de acordo com a
NORMAM 13, capitulo 01, segdo III;

D) Copia de todos os certificados exigidos no Anexo A (Quadro de categorias — Documentos basicos para
inscricdo), bem como de todos os certificados que possuir, constantes da Tabela para Prova de Titulos —
item 7.2 deste edital;

E) Ficha de Inscrigdao preenchida e assinada;

F) Ficha de Registro de Embarques preenchida e assinada;
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G) Ficha de Levantamento Sécio funcional e sua declaracdo preenchidas e assinadas (com foto 3x4
recente, datada com até um ano e identificada no verso com o nome do candidato);

H) Uma cdpia do documento de identidade;

I) Uma copia do CPF;

3.3.2.1 - O tempo de embarque em navios de menos de 2.000 (duas mil) toneladas de arqueacdo bruta
nao sera considerado para fins de contagem da experiéncia profissional de embarcado;

3.3.3 - Todas as copias da documentacdo exigida para a inscricao, acima descritas, deverao ser enviadas
pelos Correios, por correspondéncia registrada com aviso de recebimento, para o seguinte enderego:
PETROBRAS TRANSPORTE S.A. — TRANSPETRO

Processo Seletivo — Quadro de Mar

Av. Presidente Vargas, n.° 328 - 2.9 andar - Centro

Rio de Janeiro — R]

CEP - 20.091-060

3.3.4 — Sera aceita apenas uma inscri¢cdo por envelope remetido.

3.3.5 - A data da inscrigao do candidato sera aquela dos documentos postados e registro nos Correios, ndo
se aceitando inscricoes ou documentos registrados apds a data de 20/08/2008.

3.4 - A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos requeridos no item 3.3.2 até a data limite para
inscricdo, assim como a ndo assinatura nos documentos, implicara no indeferimento da inscrigdo.

3.5 - Os candidatos serao identificados pelo nimero da Caderneta de Inscricao e Registro — C.I.R, sendo
este, para todos os fins, considerado como o nimero de inscrigdo.

3.6 - A inexatiddo de declaracbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importarao insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitacao dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

3.7 - Os(As) candidatos(as) poderdo se inscrever para concorrer a apenas um cargo. Havendo mais de uma
inscricao, prevalecera a de data mais recente.

3.8 — Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
nao possam satisfazer a todas as condicGes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo desconsiderada
e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado(as) em todas as etapas do
processo seletivo publico.

3.9 - Ndo serdo aceitas solicitagdes de alteragdo de categorias e/ou de local da avaliagdo pratica ou exames.
3.10 - E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — O Processo seletivo contara com as seguintes etapas:

Etapas do Processo Condicao

Inscricao Eliminatdria

Qualificagdo Técnica
- Prova de Titulos Classificatdria
- Experiéncia profissional de embarcado

Avaliagdo Prética

- Avaliagao de conhecimentos especificos para as categorias
de Eletricista e Condutor Mecanico. Eliminatdria
- Sobre conhecimentos para operacao de navios petroleiros
para as demais categorias.

Qualificacao Biopsicossocial
- Exames médicos

- Avaliagdo psicoldgica

- Avaliacdo sociofuncional

Eliminatoria

4.2 - De carater eliminatorio (parte I)
4.2.1 - Comprovacdo dos requisitos basicos exigidos para a inscri¢do.
4.3 - De carater classificatorio (parte II)
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4.3.1 - Qualificacdo técnica
4.3.1.1 - Prova de titulos, obedecida a pontuagao atribuida aos cursos, de acordo com a “Tabela para Prova
de Titulos", item 7.2 deste edital.
4.3.1.2 - Os pontos considerados como Prova de Titulos (PT) serdo iguais ao somatdrio da pontuagao
atribuida a cada curso na “Tabela para Prova de Titulos”, item 7.2 deste edital.
4.3.1.3 - Experiéncia Profissional Embarcado — EPE em navios petroleiros, gaseiros, quimiqueiros, cisterna,
rebocador offshore tipo AHTS ou demais embarcacdes de mais de 2.000 (duas mil) toneladas de arqueacao
bruta comprovada através de copia da folha de registro e folhas de embarques, copia das Cadernetas de
Inscricdo e Registro (CIR), compreendendo o periodo de 01/01/2006 a 30/06/2008, para computo do
tempo de embarque;
4.3.1.4 — A declaracdo de porte das demais embarcagbes citadas no item anterior deve ser comprovada
através de copia de certificado(s) do(s) navio(s) embarcado(s).
4.3.1.5 - Os pontos considerados como Experiéncia Profissional Embarcado (EPE) serdo apurados com a
aplicacdo da seguinte formula:

EPE = somatorio (do nimero de dias de embarque X peso previsto na tabela de pesos do item
n° 8):100

4.3.1.6 - Na férmula acima, o numero de dias de embarque sera contado em dobro para embarques em
navios petroleiros, gaseiros, quimiqueiros, cisterna ou rebocador offshore tipo AHTS.

4.3.1.7 - O tempo de embarque em embarcagdes de menos de 2.000 (duas mil) toneladas de arqueagao
bruta ndo sera considerado para fins de contagem da experiéncia profissional de embarcado;

4.3.2 - Os candidatos habilitados em todas as fases do concurso deverdo apresentar os originais dos
documentos mencionados no subitem 3.3.2 e Anexo A, por ocasido do processo admissional no local e
hora indicados pela Transpetro.

4.4 — De carater eliminatério (parte III)

4.4.1 - E de cardter eliminatério a avaliagdo de conhecimentos especificos de operacdo , aplicada a
candidatos(as) que possuam tempo de embarque em navios petroleiros, gaseiros, quimiqueiros.

4.4.2 - Para as categorias de Eletricista ou Condutor Mecanico sera exigida avaliacdo pratica, de carater
eliminatdrio, conforme estabelecido no item 10 deste edital.

5 - DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E AVALIACAO PRATICA

5.1 - A avaliacdo de conhecimentos especificos ou a avaliacdo pratica, observada a conveniéncia da
Transpetro, podera ser realizada em sua Sede, nas agéncias maritimas, a bordo de navios por ela operados
e em instituicOes por ela contratadas, em datas, horarios e locais a serem previamente comunicados, por
meio de telegramas, enviados via Correios, enderegados ao logradouro indicado pelo(a) candidato(a) na
ficha de inscrigcdo, observada a ordem de classificagao.

5.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a realizagdo da avaliagdo de conhecimentos especificos ou
avaliacdo pratica (itens 9 e 10) nas datas, horarios e locais que vierem a ser determinados pela Transpetro
e que ndo atenderem a convocacgdo serdo considerados(as) desistentes, eliminados(as) do certame,
sendo automaticamente excluidos(as) do cadastro de reservas.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — A posicdo do(a) candidato(a) no processo seletivo sera definida pelo Total de Pontos (TP) apurado
com a aplicacdo da seguinte formula; com 3 casas decimais:

TP = ((EPE x 6) + (PT x 4))/ 10

onde:

TP = Total de Pontos;

EPE = Pontos obtidos de acordo com o tempo de embarque e “Tabela de Pesos para Calculo de Experiéncia
Profissional Embarcado”;

PT = Pontos referentes aos Titulos do(a) candidato(a), de acordo com a “Tabela para Prova de Titulos”.

6.2 — Em caso de igualdade do nimero total de pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

7 - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A prova de titulos consiste na apresentagao pelo(a) candidato(a) dos certificados constantes da tabela
abaixo, cabendo a Transpetro atribuir a pontuacao pertinente, de acordo com o disposto na tabela
constante do item 7.2.



7.2 — Tabela de pontuagdo para prova de titulos:

CertificagOes (certificado de habilitagao) 20N |20M|MEC| BBD |ELT |[ASA|MOC|MOM|CZA |TAA
ESOP (Avancado Petroleiro) 15 | 15
ESOG (Avancado Gaseiro) 15 | 15
ECIA (Avancado Incéndio) 10 | 10 10
ESCM (Avancado Cuidados Médicos) 10 | 10
EING, EIGM (Inglés) 10 | 10
EFNT (especial de Familizarizagdo em Navio Tanques) | 10 | 10 [ 10 | 10 [ 10|10 | 25 | 25 |10 |10
ESRS (Responsabilidade Social) 5 5 5 5 5] 5] 25|25 (20|20
ESPE (Sobrevivéncia Pessoal) 5 5 55125252020
ESPM 5 5
OPERADOR DP 20
DP TECNICO 20
EBPS (Curso de primeiros socorros) 5 5 5 5 51525255 |5
Curso Técnico em Mecanica, eletricidade, eletronica 80 | 80 | 80! 80
ou enfermagem (*)

TOTAL 105|105|105| 115 |105/105/100|100 | 55 | 55

(*) Os diplomas a serem apresentados devem ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao e
Cultura, devendo ser anexado documento/carimbo que comprove este fato especifico para cada categoria.

8 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 - A experiéncia profissional do(a) candidato(a) se revertera em pontos, atribuindo-se pesos a funcao

exercida pelo(a) candidato(a).

8.2 - Tabela dos pesos para calculo da Experiéncia Profissional Embarcado:

Funcao a Bordo Peso
CMT/IMT 10
10N/20N 10

PON 9
CFM 10
10M/20M 10
POM 9
BBD 10
MEC 10
E-IMM 8
ELT 10
E-IME 8
ASA 10
CTR 6
MNC 10
MOC 10
MAC 9
MNM 10
MOM 10
MAM 9
TAA 10
CZA 10




9 - DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1 - Na avaliagdo de conhecimentos especificos o(a) candidato(a) devera demonstrar conhecimentos
técnicos de operacdo de navios petroleiros, gaseiros e quimiqueiros. As questdes praticas abordarao temas
operacionais de navios tanque, relacionadas as areas de atuacdo de cada categoria, podendo haver, no
transcorrer da prova pratica, questionamentos verbais por parte da Banca Examinadora do concurso.
O(a)candidato(a) devera ter conhecimentos gerais sobre as seguintes normas:

9.1.1 - 2° OFICIAL DE NAUTICA (20N) e 2° OFICIAL DE MAQUINAS (20M): dominio da Lingua
Inglesa; entrada e saida de portos; manobras em monobodias (SBM); amarracdo em quadro de bodias;
atracacao em pier convencional e em terminais; transbordo entre navios (STS transfer) carga e descarga;
sistema de limpeza com dleo cru (COW); sistema de limpeza de tanques para condicdo de reparos; entrada
e salvamento em compartimentos confinados; planos de emergéncia (incéndio, abandono, Sopep); controle
de poluicdo; gerenciamento de lixo a bordo; gerenciamento de esgoto sanitario; operacdo de sistema de gas
inerte; sistemas de monitor de lastro e separador de agua e dleo; escrituragao dos livros de registro de
bordo; cddigo ISM e sistemas de combate a incéndio e salvatagem e suas aplicacdes a bordo de navio
tanque.

9.1.2 - CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD): transbordo entre navios (STS transfer); carga e
descarga; sistema de limpeza com dleo cru (COW); sistema de limpeza de tanques para troca de produto;
sistema de limpeza de tanques para condicao de reparos; entrada e salvamento em compartimentos
confinados; planos de emergéncia de bordo (incéndio, abandono, sopep); controle de poluicdo;
gerenciamento de lixo a bordo; sistema de gas Inerte; sistemas de monitor de lastro; escrituracdo dos livros
de registro de bordo; cédigo ISM; sistemas de combate a incéndio e salvatagem e suas aplicagbes a bordo
de navio tanque; sistema de medicdao de tanques carga/lastro; sistema de comando remoto de abertura de
valvulas e riscos e cuidados nas operagdes com benzeno e com H2S.

9.1.3 - AUXILIAR DE SAUDE (ASA): primeiros socorros em acidentes fisicos causados por manuseio de
petroleo e seus derivados; entrada e salvamento em compartimentos confinados; planos de emergéncia de
bordo; controle de poluicdo; gerenciamento de lixo a bordo; gerenciamento de esgoto sanitario; escrituracdo
dos livros de registros de bordo; cddigo ISM e sistemas de combate a incéndio e salvatagem e suas
aplicagbes a bordo de navio tanque.

9.1.4 - MOCO DE CONVES (MOC): entrada e saida de portos; manobras em monobodias (SBM);
amarragao em quadro de bdias; atracacdo em pier convencional e em terminais; transbordo entre navios
(STS transfer); carga e descarga; sistema de limpeza com dleo cru (COW); sistema de limpeza de tanques
para troca de produto; sistema de limpeza de tanques para condicao de reparos; entrada e salvamento em
compartimentos confinados; planos de emergéncia de bordo; controle de poluicao; gerenciamento de lixo a
bordo; gerenciamento de esgoto sanitario; sistema de gas inerte; sistemas monitor de lastro e separador de
agua e oleo; codigo ISM; sistemas de combate a incéndio e salvatagem e suas aplicagbes a bordo de navio
tanque.

9.1.5 - MOCO DE MAQUINAS (MOM): entrada e saida de portos; manobras em monobdias (SBM);
amarragao em quadro de bodias; atracacdo em pier convencional e em terminais; sistema de limpeza com
oleo cru (COW); sistema de limpeza de tanques para troca de produto; sistema de limpeza de tanques para
condicdo de reparos; entrada e salvamento em compartimentos confinados; planos de emergéncia de bordo
controle de poluigdo; gerenciamento de lixo a bordo; gerenciamento de esgoto sanitario; sistema de gas
Inerte; sistemas monitor de lastro e separador de agua e dleo; cédigo ISM e sistemas de combate a incéndio
e salvatagem e suas aplicages a bordo de navio tanque.

9.1.6 - COZINHEIRO (CZA) e TAIFEIRO (TAA): entrada e salvamento em compartimentos confinados
reparos a quente e a frio; planos de emergéncia de bordo; controle de poluicdo; gerenciamento de lixo a
bordo; cddigo ISM e sistemas de combate a incéndio e salvatagem e suas aplicacoes a bordo.

9.2 - As avaliagbes praticas serdo realizadas em local e horario a serem determinados na convocacao do(a)
candidato(a) por telegrama, via correio, para o endereco constante da ficha de inscricdo do(a) candidato(a).
9.3 - O(A) candidato(a) inabilitados na avaliacdo pratica sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

10 — DA AVALIAGCAO PRATICA

10.1 — Para as categorias de Eletricista e Condutor Mecanico, sera exigida avaliacdo de habilidade pratica
sobre os seguintes temas:

10.1.1 - CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC): pratica de solda de eletrodo revestido; pratica de solda
oxi-acetileno; pratica de corte; pratica de usinagem (uso do torno para: rosca, desbaste, etc.); metrologia
(habilidade no uso dos instrumentos de medigdes) e nogdes de caldeiraria.
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10.1.2 - ELETRICISTA (ELT): pratica de leitura de diagramas unifilar elétricos/eletrénicos; pratica de
solugdes de defeitos em painéis elétricos de partida/ controle de bombas e equipamentos e pratica no
manuseio de instrumentos de medicoes.
10.2 - As avaliacOes praticas serdo realizadas em local e horario a serem determinados na convocacao do(a)
candidato(a) por telegrama, via Correios, para o endereco constante da ficha de inscricdo do(a)
candidato(a).
10.3 - O(A) candidato(a) inabilitados na avaliagdo pratica serd considerado eliminado(a)
sendo,automaticamente, excluido(a) do processo seletivo.

11 — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 - O resultado final do processo seletivo publico serd homologado, publicado no Didrio Oficial da Unido
e divulgado no endereco eletronico www.transpetro.com.br.

11.2 - Fardo parte do cadastro de reservas ,0s candidatos classificados entre as vagas previstas no Anexo
A.

11.2.1 - A aprovacao e a classificacao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a
admissao.

11.3 - A utilizacdo do cadastro de reservas do processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacOes para a realizacdo da qualificagao
biopsicossocial dar-se-ao de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas pela Transpetro.
11.4 - Caso o(a) candidato(a) desista de prosseguir no processo seletivo publico, devera encaminhar
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reservas do
processo seletivo, a Transpetro, cujo endereco consta no subitem 3.3.3.

11.5 - O prazo de validade do cadastro de reservas do processo seletivo TRANSPETRO 001/2008 esgotar-
se-a em 1 (um) ano, a contar da data de publicacao do edital de homologacdo do resultado final do
processo seletivo publico, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Transpetro.

11.6 - Obriga-se o(a) candidato(a) cadastrado(a) a manter atualizado o seu endereco, perante a
Transpetro, durante todo o periodo de validade do cadastro do processo seletivo, devendo encaminhar
documento para atualizacdo dos dados cadastrais ao enderego constante no subitem 3.3.3.

11.7 - S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu enderego ou do extravio da correspondéncia acima.

12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A avaliagdo médica devera constar de exame de aptidao fisica, exame clinico, exames
complementares basicos e exames complementares inerentes a atividade e ao ambiente de trabalho.

12.2 - A avaliagdo médica sera realizada em locais e em hordrios a serem determinados na convocagao
do(a) candidato(a), sendo feita por telegrama, via Correios, para o endereco constante da ficha de inscricao
do(a) candidato(a)(caso nao tenha havido qualquer alteracdo posterior).

12.3 - O(A) candidato(a) devera realizar sua avaliagdo médica em data, horario e local determinados pela
Transpetro. O(A) candidato(a) que nao concluir sua avaliacdo no prazo estipulado sera considerado
eliminado(a), estando automaticamente excluido do processo seletivo publico.

12.4 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio das respectivas categorias nao
pressupOe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a)
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcoes inerentes a
categoria na Transpetro.

12.5 - O motivo de inaptiddo médica sé sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética,
pela area médica responsavel pela conducdo dos exames.

12.6 - Avaliagao psicoldgica considera o potencial intelectual, aptidoes, caracteristicas de personalidade,
habilidades especificas e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo e as condigdes de trabalho.

12.7 - A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data,local e horario a serem determinados na convocagao
do(a) candidato(a), sendo feita por telegrama, via Correios, para o endereco constante da ficha de inscricao
do(a) candidato(a)(caso nao tenha havido alteracao posterior).

12.8 - Na avaliagdo psicoldgica, o(a) candidato(a) recebera parecer favoravel ou desfavoravel.

12.8.1 - O parecer desfavoravel na avaliagdo psicoldgica implicara na convocacao do(a) candidato(a) para
realizacdo de nova avaliagdo por outra entidade. A confirmacdo do resultado anterior acarretara na
eliminacdo do(a) candidato(a). A ndo confirmacdo do resultado desfavoravel tem como critério de
desempate, o resultado de nova avaliacdo, realizada por uma terceira entidade.

12.8.2 - O(A) candidato(a) que obtiver parecer desfavoravel na avaliacdo psicoldgica, confirmado apds os
procedimentos previstos no subitem 12.4.1 , sera eliminado do processo seletivo publico.
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12.9 - Avaliagao social € composta de verificagao da integridade sociofuncional do(a) candidato(a).

12.10 - A contra-indicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial
acarretara sua eliminagdo do certame, e exclusdo do cadastro de reservas do processo seletivo. Tal
eliminacdo sera informada ao candidato(a) por telegrama , via Correios.

12.11 - O(A) candidato(a) habilitado na qualificacdo biopsicossocial permanecera no cadastro do processo
seletivo, mantida a ordem de classificagao no processo seletivo.

13 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

13.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a soldada basica (Anexo A), as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

13.2 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdao receber os seguintes beneficios: a)
beneficio educacional para os dependentes (auxilio-creche ou auxilio-acompanhante, ensino pré-escolar,
ensino fundamental e ensino médio; b) plano de saide Amil (esposa(o), companheira(o), filhos(as) menor
sob guarda e enteados(as); c€) seguro de vida em grupo; d) beneficio farmacia; e) empréstimo consignado
em folha (bancos e Petros); f) programa de assisténcia especial (PAE) e g) plano de previdéncia
complementar.

14 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAO

14.1 - De acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, os(as) candidatos(as) constantes do
processo seletivo classificatorio serdo convocados(as), seguindo a ordem de classificacdo, para a
comprovagao de requisitos descritos neste edital, por meio de telegrama, via Correios, enderecado ao local
fornecido pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricao(caso ndo tenha havido alteracdo posterior).
14.1.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.2 — A ndo-comprovacao de quaisquer dos requisitos solicitados neste edital, na data e local que vierem a
ser determinados pela Transpetro, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacao ou
classificacdo e perdas dos direitos decorrentes, o que implicara, automaticamente, a eliminagdao do(a)
candidato(a) do processo seletivo publico.

14.3 — Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: originais e
cépia - a) Documento de Identidade; b) Titulo de Eleitor; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS - atual e anteriores); d) Caderneta de Inscricao e Registro - CIR (atual) e) CPF; f) Registro Civil
(inclusive dos dependentes, se for o caso); g) Declaragdao de Nao-Acumulagdo de Cargos Publicos; h) Duas
fotos 3x4; i) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego).; j) todos os documentos originais mencionados
nos itens 2 e 3.3.2, apresentados por ocasiao do processo admissional, conforme citado no item 4.2.1 do
presente edital; e todos os documentos indicados no Anexo B, para categoria na qual o(a) candidato(a)
esta sendo contratado.

14.4 - O contrato de trabalho do(a) candidato(a) sera em carater experimental nos primeiros noventa dias,
ao término dos quais, se o desempenho do(a) empregado(a) for satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

14.5 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admissdao poderdo, a
qualquer tempo, vir a trabalhar em qualquer regido do pais onde a Transpetro tenha Unidade de Negdcios
conforme clausulas previstas no contrato de trabalho.

14.6 - A inscricao importara aceitacdo das condigGes contidas neste edital, incluindo seus Anexos e no
Manual do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente processo
seletivo publico.

14.7 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido.

14.8 - Todas as despesas decorrentes da participacdo, em qualquer fase do processo seletivo publico serdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato (a).

14.9 - Todos os parametros considerados para as presentes instrugbes se baseiam nas normas e
procedimentos internos da Transpetro em vigor nesta data. A participacao do(a) candidato(a) neste
processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrer
em consequiéncia de determinagGes governamentais ou administrativas.

14.10 — Os casos omissos serao resolvidos pela Transpetro;

14.11 — O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) pela ndo comprovacao de quaisquer requisitos ou
em qualquer etapa da avaliacdo biopsicossocial , na data determinada pela Transpetro, sera informado(a)
sobre tal situagao ,via postal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no
processo seletivo publico, valendo para este fim a homologacgdo publicada no Diario Oficial da Unido.
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15.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro
podera alterar o seu Plano de Administracdo de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados
para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragao porventura
ocorrida no atual sistema por ocasido da admissdo dos(as) candidatos(as) significara, por parte destes(as), a
integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.
15.3 - Para a inscricao, ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
15.4 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativamente ao resultado da prova pratica,
desde que devidamente fundamentado, e apresentado pelo prdprio(a) candidato(a) no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da realizacdo da avaliagdo pratica. O recurso devera ser dirigido a
Comissao do Processo Seletivo Publico -TRANSPETRO - 001/2008 pra o endereco constante no subitem
3.3.3.
15.5 - A Comissdo sera soberana em suas decisOes, constituindo Ultima instancia para recursos citado no
item 15.4, razdo pela qual nao caberao recursos administrativos adicionais.
15.6 - A participacao dos(as) candidatos(as) neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade na sua
admissao, cabendo a Transpetro a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessarios as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao.
15.7 - O(A) candidato(a) convocado para as fases de avaliacdo de conhecimentos especificos ou para
avaliagdo pratica, conforme itens 9 e 10 deste edital, qualificacao biopsicossocial, conforme item 12 deste
edital, e admissao na Transpetro, que nao possa atender momentaneamente aquelas convocagbes por
estar embarcado, deverd entregar a Transpetro, em até 48 horas apds o recebimento da convocagdo,
declaragdao e comprovacgao que expresse tal condicdo, o prazo de impedimento e a data de desembarque,
solicitando a prorrogacdo da convocacao, que sera apreciado pela comissdao do processo seletivo publico
conforme validade do concurso. Se julgado procedente, o(a) candidato(a) permanecera no cadastro do
processo seletivo, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte. Caso julgado improcedente a justificativa
apresentada, o(a) candidato(a) sera reconvocado(a) imediatamente. Sera aceita apenas uma justificativa por
convocagao.
15.7.1 - O ndo atendimento de convocacao que trata o item anterior, desde que tenha sido precedida da
declaracdo mencionado no item 15.7, implicara em uma segunda e Ultima convocacdo, pela Transpetro,
no periodo de disponibilidade informado pelo candidato(a), que caso nao seja atendido, implicara na
exclusao do(a) candidato(a) do processo seletivo.
15.8 - O(a) candidato(a) que ndo atender as convocagoes previstas neste edital nos prazos estipulados pela
Transpetro, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo.
15.9 - A contratagdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se
o desempenho do empregado for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em contrato por
prazo indeterminado.
15.10 - O resultado do processo seletivo publico sera homologado pelo Gerente Executivo de Recursos
Humanos da Transpetro e publicado no Diario Oficial da Unigo.

16. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As publicacOes de referéncia sdo aquelas normativas e técnicas da atividade maritima e de aplicagdo diaria
nas fainas de bordo em navios petroleiros, gaseiros e quimiqueiros: Convengao Internacional sobre Normas
e Treinamento de Maritimos, Expedicdo de Certificados e Servicos de Quarto, 1978, Emendada em 1995
(Convencao STCW); Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS) Edicao
Consolidada 1998; Convencdo Internacional para a Prevencao da Poluicao por Navios (MARPOL) — Edigao
1997 ; Guia Internacional de Seguranca para Navios Tanques e Terminais (ISGOTT) — Quarta Edicao;
Norma da Autoridade Maritima — NORMAM; Lei de Seguranca do Trafego Aquaviario — LESTA; Regulamento
de Seguranca do Trafego Aquaviario Aguas sob Jurisdicdo Nacional — RELESTA; Manual de Combate a
Incéndio — Centro de Adestramento Almirante Marques Ledo; Siglas utilizadas nesse edital: C.I.R. -
Caderneta de Inscricao e Registro; COREN - Conselho Regional de Enfermagem; EFNT — Curso Especial de
Familiarizagdo de Navios Tanque; ESOP — Curso Especial de Seguranca em Operacoes de Carga em Navios
Petroleiros; ESOG — Curso Especial de Seguranca em Operacdoes de Carga em Navios Tanque para Gas
Liquefeito; ECIA — Curso Especial Avancado de Combate a Incéndio; ECIN - Basico de Combate a Incéndio
EIGM - Curso de Inglés para Oficiais de Maquinas; EIGN - Curso de Inglés Para Oficiais de Nautica; ESCM —
Curso Especial de Cuidados Médicos; ESPM — Curso Especial de Proficiéncia em Embarcacdes de
Sobrevivéncia no Mar; EROG — Curso Especial de Radio-Operador Geral; ESOR — Curso Especial de Operador
Radar; EARP — Curso Especial de Operador ARPA; FEFAM- Curso Especial de familiarizagdo no apoio
maritimo; ESRS- Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidade Social.

Marcus Vinicius de Carvalho de Mesquita Ayres
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO A
Categorias Cadastro de §qldada Documentos I_3é~sicos para
Reserva Basica (R$) Inscrigao
C.I.R.
. L Habilitacdao Internacional
20 Oficial de N&utica (20N) 100 2.342,24 | delosg DPC 1031,
ECIN ou ECIA
C.I.LR.
. L Habilitacdo Internacional
20 Oficial de Maquinas (20M) 100 234224 | 4% delos‘f ShC 1034
ECIN ou ECIA
Condutor Bombeador (CDM/BBD) 30 1.524,85 | C.L.R.
Condutor Mecanico (CDM/MEC) 80 1.524,85 | Habilitacao Internacional
Moco de Convés (MOC) 200 808,27 | Modelos DPC 1034
Moco de Maquinas (MOM) 120 808,27 | ECIN ou ECIA
Cozinheiro (CZ) 60 980,00
Taifeiro (TA) 60 980,00 | "R € ECIN
Eletricista (ELT) 80 1.524,85 | C.I.R e ECIN
Auxiliar de Saude (ASA) 40 1.524,85 | C.I.R e ECIN e COREN
ANEXO B
CERTIFICADOS
HABILITAGAO EXAMES
MOD. 1031 E 1034 MEDICOS,
CATEGORIA P/OFICIAIS ECIN ESPM EROG EFNT CIR
MOD. 1034 e VACINA
P/GUARINICAO
20 Oficial de Nautica II/1 e 1V/2 SIM SIM SIM SIM SIM
Moco de Convés 11/4 SIM SIM SIM
20 Oficial de Maquinas I11/1 SIM SIM SIM SIM
Condutor/Mecanico 111/4 SIM SIM SIM
Condutor/Bombeador I11/4 SIM SIM SIM
Condutor/Eletricista Nao ha exigéncia SIM SIM SIM
Moco de Maquinas 111/4 SIM SIM SIM
Auxliar de Salde Ndo ha exigéncia SIM SIM SIM
Cozinheiro Ndo ha exigéncia SIM SIM
Taifeiro Nao ha exigéncia SIM SIM

Significado das Siglas
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ECIN - Curso Especial Basico de Combate a Incéndio; ECIA - Curso Especial Avancado de Combate a
Incéndio; ESCM - Curso Especial de Cuidados Médicos; ESPM - Curso Especial de Proficiéncia em
EmbarcagGes de Sobrevivéncia no Mar; EROG - Curso Especial de Radioperador Geral; ESOP - Curso Especial
de Seguranca em Operacoes de Carga em Navios Petroleiros; ESOG - Curso Especial de Seguranca em
Operacbes de Carga em Navios Tanque para Gas Liquefeito; EFNT - Curso Especial de Familiarizagdo em
Navios Tanque; C.I.R. — Caderneta de Inscrigao e Registro



ANEXO C
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS

C.1 Ficha de Inscricéo

C.1.1 Item 01 - N° de Inscricéo

Neste campo, o candidato devera registrar o nimero de sua caderneta de inscrigdo e registro (CIR) ou de

seu Seamen's Book.

1-N.°delnscricao

3|8|]1|P|5]1]8|]6]6

| 6] 6

L1
1

NedaC.l.R.
Seamen’s Book

Caso o candidato apresente contagem de tempo em navios brasileiros e estrangeiros, para efeito de seu n°
de inscrigao, prevalecera o nimero de sua CIR, devendo ser o mesmo registrado neste quadro. O candidato
devera registrar se utilizou o n° de CIR ou de "Seamen's Book".

C.1.2 Item 02 - Categoria Pretendida

Neste campo € listada a relac@o das categorias previstas neste processo seletivo. O candidato devera
assinalar a sua escolha, de acordo com a sua formagé&o profissional e a categoria pretendida.

Categoria
Pretendida

2° Oficial de Nautica 20N Moco de Maquinas MOM
2°Cficial deMéaguinas | 20M | y Cozinheiro CZA
Eletricista ELT Taifeiro TAA
Auxiliar de Salide ASA Condutor Bombeador CDM/BBD
Moco de Convés MOC Condutor Mecanico CDM/MEC

C.1.3 Item 03 - Identificacdo

Neste campo o candidato deverd registrar seus dados pessoais e seu endereco completo para

correspondéncia.

Nome B
JIO|A]JO] |CJA IS|IT|R|O| [BIRJASIIILIEINRIOl | | |
o CategoriaAtual | Data Nascimento
T A Y I I N O 1 O] M |[014101412191710
zgg CPF Identidade
Ql |0/8|7|5|2]6]6[6]6]-]0]5 1]1]3]9]9(0]|6]6]6]-]6
3 | 4 [Orgso Emissor Data Emisséo UF
o® LIF |P] | 114111 2]1]9]9]4 R[J
(&)
« o |Endereco j
=8 RIUIA| [SIEIBJAIS|ITIIIAIO] [IDIE|] ICIA|RIVIAILIHIOl | |
"'<_§ Numero
QC)S [ e R A I e 2 1105 | 1 |
s § Complemento Bairro
— 5 [AlIPIT] o6 | 1 | | RIA|MIO|S| | | | |
8 Cidade UF CEP
RITIO| IDIE|[J|AIN|EJIIRI|O] | R|J 211100 |6]1]0]7
Oper DDD | Telefonel Oper. DDD | Telefone 2
OX|X | 2|1 [112]3]4]3]5|5]6 OX | X 20121 4/3[2]1]010 |0

C.1.4 Item 4 - Certificados Obrigatérios para Inscricao

C.1.4.1 Neste campo o candidato devera registrar os certificados gerais e especificos. O candidato devera
registrar somente um certificado para cada quadro.



C.1.4.2 O campo de data de emissdo devera ser registrado com dia/més/ano (2 digitos).

Habilitacdo I nter nacional —20N / 20M / CDM / MOC / MOM Data Emisséo

8 DPC 1031 L1001 02

€ 8

g &5 | DPC1034 I Y I
4|38

o =

O 5

2 ©

°

8 COREN — Conselho Regional de Enfermagem  (PARA ASA) LLL L]

5

O

C.1.5item 5 - Certificados para Pontuacéo

Neste quadro o candidato devera assinalar os cursos realizados, informando a data no espago
correspondente.

Data Emisséo
EFNT — Especial de Familiarizag&o de navios Tanques |.1].2| 0 7|0 1
ESRS — Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidade Sociais
ESOP — Seguranca em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros |.1]. 2| 0] 8] O] 1]
° ESPE — Especial de Sobrevivéncia Pessoal
5- 2 ESOG — Seguranga em Oper. de Carga em Navios Tanques p/ Gés liquefeito
= ESPM — Especial. de Proficiénciaem Embarcagdes de Sobrevivénciano Mar
o '§ ECIA — Curso Especial Avancado de Combate a Incéndio (1034). .. ..... |L1].2| 07| 0] 1
o2 ESCM — Curso Especial de Cuidados Médicos
= § OPERADOR DP — Operador Posicionamento Dinamico |1 2| 0| 801
°B DP TECNICO — Posicionamento Dindmico Técnico
“ Curso Técnico Eletricidade / Eletronica. . para.ELT . (**) ............. |.2| 510901
ey Curso Técnico de Mecanica. |.1].8|.0] 2| 0] 2|
8 Inglés (*) — EIGN — Especial de Inglés para Oficial de Nautica. .. ........
EIGM —Especial de Inglés para Oficial de Mé&quina
Curso de Inglés em Escolareconhecida/ 400 h. ............
Declaracdo de proficiénciaem idiomainglés

C.1.6 Assinatura
As paginas deverao ser datadas, nelas inseridas o local e assinadas pelo candidato.

Data Loca Assinatura

C.2 Ficha de Registro de Embarques

C.2.1 N° de Inscricdo, conforme item 4.1.1.

C.2.2 Movimentac¢8es Registradas na CIR/Certiddées de Tempo de Embarque

Neste campo o candidato devera registrar o nome do navio que embarcou, prefixo, a categoria de
embarque, seguida da data de embarque e desembarque (dia/més/ano, com 2 digitos). Ao final de cada

registro de embarque o candidato devera totalizar o respectivo tempo de embarque em namero de dias
(considerar-se-a o periodo de 01/01/2005 a 31/05/2008 para o computo do tempo de embarque).
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Nome do Navio Prefixo Funcéo Embarque Desembarque | Nr.Dias
© L1l L Y A S D R
=]
o
P L1 1 || [ A B D R
Qo
& L1 L1 g
3
o L1 [ YA e Y R
Qo
5 111 L1 |
(]
g L1l [ Y A S D R
S |11 L] VAV
o
o L1l [ o
8
g L1 [ Y A B D R
B L1 1 LI [ A S D
? / / / /
g L1l [ [ A S D B
g L L VAR
&
g L1l [ [ A S D R
=
(]
2 L1 [ o i
L1l LI [ A S D
C.2.3 Data, local e assinatura conforme item 4.1.6.
C.3 Ficha de Levantamento Sécio Funcional
C.3.1 Preencher a ficha conforme modelo a seguir.
FICHA DE
BR | LEVANTAMENTO SOCIO FUNCIONAL FEIALY
34
ORGA] _ EMTENTE DATA DA ENBSAO WOTRO 00 [SF NAD COLAR
O somissho
USE GRAMPO
[0 EsTAGIO
NOME [{]x] CANDIDATO | SEXD
JofoCcasTRO BRASILEIRD M

C.4 Declaragéo

FREENCIMENT O PELOS CANDIDAT OS5 (USAR LETRA DE FO R

FILIBCAD (HOME E HACIONALIDADE D05 PAK)

FERNANDO SA LVADOR BRA SILEIRD

MARL CASTROERASILEIRD

TATA 00 WA B BN 10 CIADE T EETRLD T WA IR ALIDAD E
22M5M358 RIO DEJANEIRO | RJ ERASILEIRD
ESTAD DL WONME E PP 00 COWJUGE
casano ROBERTA FERNANDA ERASIL EIR O/ 000.000000-00
TOERTIDA O AGF0 EFEDIOO R, THULS DE ELETD A (NOWERD 20 WA, WINMERD 00 GFF
EETADD)
a = IFF/R) 0000000000-00 - RJ 000-000-000-00

LT

W CERTIFICADD [ CATESORIA | POSTO OUGRADUAZED [ OLTINA UNIDADE EM QUESERVIU [ AND

HLmn

ar

00.00000 ik S0LDe 00 1% BAT. INFO KTA RIS 1973
RESIDENCIA (RUS, NUMERD, BAIRRO, CIDADE, ESTADD , TELEFO NE, TEMPO DE MORA DI

ATUAL RUS SEBASTIED DE CARVALHO N°215 - &PT 06 - RAM 0% — RJ (2100000000

ANTERIOR RUS. PRESIDEMTE WA RGAS N 171 - -FORMIGA - FORTALEZA — CE [ 44)0000- 0000

HOME DAS ESCOLASQ UECURSOU

FERKI DO CIDADE
OLTING CURSD  CGA TE 05/2000 & 052001 | RIODEJANERD | RJ

ESTADOD

ATUALMENTE DESDE

EMPREGADORES (FIRMA, ENDEREGOD, TELEFONE DWTA DE DMIEE A0 E DIEF ENSA,

3 DESDE 10 /09 /05
2 | TRANSFETRO -AY. PRESIDENTE VARGA §, 328 — RJ (21)0000-0000
4 DE 05 /01 /88 a 0B f04 /88
£ NOR SUL - 4. RID BRANCO, 000 — PE - [ 00] 0000-0000
B DE 05 103 /87 a OB (07 /&7
NOR SUL - A, RID BRANCO, 000 — PE - ( 00) 0000-0000
T 7 a 77
1 : 1
§2E|FORTALEZ i CE g 22 /05 /55 a0 /05 /EO
L i 3 T oa 77
§§ g | BANCO DO ERASIL % [00000- 00
¥
§5 | 2| umeanco g
r 0000 0-000

Obr.: N30 utlliar rekréingla com grau de parant o,

REFERENCIAS PESSOAIS: CITAR T REFERENLW[NOME. ENDERECO # TELEFONE com DOO)

FRANCISCO JOSE salvacEo —RUA D0 LIBERDA DE, 000 — CE— FORTALEZA | 00)0000- 0000

SEVERIND DO LIWVRAMENTO — RUA DA 54 UDA DE, 000 - RJ - RIO DE JANEIRD [ 00] 0000- 0000

ORGAD
EMITENTE

Y = =TT TR R W e L

ANTONIO DA BOWDADE - RIUW DA FELICIDADE, 000 - RJ - RIO DE & NEIRD [ 00]0000- 0000

TERMO CE RES PONSAEILIDADE, s, avemca
RIO DE Ja HEIRD, 10 DE A ERIL DE 2006

ASSINATURA DOCANDIDATO

TiRo] FaPaET ATEFIATLEA D CHEF £ 00 5 A0 EMPEN &

FIIFN £ CEFEATE 00 3

[] & &rEs INDUSTRIHLD B SRES A DMNSTRATI A

g
|
E
)

EE

C.4.1 Preencher a Declaracao conforme orientagdes constantes na mesma.
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